
ติดตฉอสอบถามเพิ่มเติม  คุณสมชาติ/ คุณสุรชา/ คุณวิชุดา/ คุณวิภาดา  งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  โทรศัพทญภายใน 3444

ตัวอย่างแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการลูกจ้างประจ า 

คู่มือการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ของลูกจ้างประจ า 

โรงพยาบาลราชวิถี 

โดย 

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

โทร. 3444 

ส่วนปก ตอนที่ 2 (30 คะแนน) 

ตอนที่ 1 (70 คะแนน) ตอนที่ 3 (รวมคะแนน) 

Ê‹Ç¹Ë¹ŒÒ»¡ µÍ¹·Õè 2 (30 ¤Ðá¹¹)

µÍ¹·Õè 1 (70 ¤Ðá¹¹) µÍ¹·Õè 3 (ÃÇÁ¤Ðá¹¹)

ตดิตอ่สอบถาม  คณุสมชาต/ิคณุวชิุดา/ คณุวภิาดา    งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  โทร 3444



       โรงพยาบาลราชวิถี มีการประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล ของลูกจ้างประจ า 

๑ ต.ค. ของปีหนึ่ง 
ถึง 31 มี.ค. ของปีถัดไป และครั้งที่ 2 ระหวา่งวันที่ 1 
เม.ย. ถึง 30 ก.ย. ในปีเดียวกัน แล้วน าผลคะแนนที่ได้จาก
การประเมินแตล่ะรอบไปเลือ่นขั้นเลื่อนเงินเดือนต่อไป ซึง่

ตอนที่  1  การก าหนดเปา้หมาย ประกอบดว้ย 

     สว่นที ่1.1 เปา้หมายการปฏิบัตงิาน (เริ่มรอบการ
ประเมนิ) : ผูบ้ังคับบญัชาชั้นตน้ / ผู้ประเมนิ และผู้รบั
การประเมินร่วมกันพิจารณาก าหนดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน ( ผลส าเร็จของงาน) และลงนามรับทราบ 

     สว่นที ่2.1 ผูร้บัการประเมนิระบรุะดบัสมรรถนะที่
คาดหวัง และลงนามรับทราบระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

ตอนที่ 2 การประเมนิผลจริง (ครบรอบการประเมนิ) 
ประกอบดว้ย 

     สว่นที ่1.2 ผลการปฏบิตังิานจรงิ : ผูบ้งัคบับญัชา
ชั้นต้น / ผู้ประเมนิ ประเมินผลการท างานจริงของผู้รับ
การประเมิน เปรียบเทียบกับเปา้หมายการปฏบิัติงาน 
(ส่วนที่ 1.1) 

     สว่นที ่2.2 ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ / ผูป้ระเมนิ 
ประเมนิผลการประเมนิสมรรถนะที่มีของผู้รบัการประเมิน 

ตอนที ่3  ผลการประเมนิ 

     : ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน น าผลการปฏิบัติงานจริงในส่วน
ที่ 1.2 มารวมกับ ผลการประเมินสมรรถนะในส่วนที่ 2.2  

ตอนที ่4  แผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคล 

      : ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมินจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ตอนที ่5  ความเหน็ของผู้บังคบับัญชาเหนอืชั้นขึน้ไป 

     : ผู้บังคับบญัชาเหนือชั้นขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินและ
แผนพัฒนาบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 

ตอนที ่6 แจ้งผลการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และแผนพัฒนา
บคุลากร 

     : ผู้บังคับบญัชาช้ันต้นแจ้งผลการประเมินฯ และแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล ให้ผู้รับการประเมินฯ ทราบและลงนาม 

เกณฑ์การเลื่อนคา่จ้างของลูกจ้างประจ า 

1.ครึ่งปีที่แล้วได้ปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยความสามารถจนเกิดผลดี 

2.ครึ่งปีที่แล้วต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์

3.ในครึ่งปีที่แล้วต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 

4.ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

5.บรรจุรบัราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

6.ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน มีวันลาไม่เกิน 23 วัน โดยไม่
รวมวันลาดงัตอ่ไปนี้ 

   (ง.) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการ 

   (จ.) ลาพักผ่อน 

   (ฉ.) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

   (ช.) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ   

การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัว
และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง.) ให้นับเฉพาะวันท าการ 

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม  คณุสมชาติ/ คณุสรุชา /  คณุวิชดุา/ คณุวิภาดา งานประเมินผลการปฏิบติังาน  ฝ่ ายทรพัยากรบคุคล  โทรศพัทภ์ายใน 3444 

(ก.) คลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน 

(ข .) ลาอุปสมบท/
ประกอบพิธีฮัจญ์  

(ค .) ลาป่ วย ไม่ เ กิ น 60 วัน
ท าการ 
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