
ตัวอย่างแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการลูกจ้างชั่วคราว 

ส่วนหน้าปก 

คู่มือการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ของลูกจ้างชั่วคราว 

โรงพยาบาลราชวิถี 

โดย 

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

โทร. 3444 

ตอนที่ 2 (20 คะแนน) 

ตอนที่ 1 (80 คะแนน) ตอนที่ 3 (รวมคะแนน) 

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม  คณุสมชาติ/ คณุสรุชา /  คณุวิชดุา/ คณุวิภาดา งานประเมินผลการปฏิบติังาน  โทรศพัทภ์ายใน 3444 

ส่วนหน้าปก

ตอนที� 3 (รวมคะแนน)

ตดิตอ่สอบถามเพิ�มเตมิ  คณุสมชาต/ิคณุวชิุดา/คณุวภิาดา  งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  โทร 3444



ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม  คณุสมชาติ/ คณุสรุชา /  คณุวิชดุา/ คณุวิภาดา งานประเมินผลการปฏิบติังาน  ฝ่ ายทรพัยากรบคุคล  โทรศพัทภ์ายใน 3444 

       โรงพยาบาลราชวถิ ีมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานรายบคุคล 
ของลกูจา้งชัว่คราว

๑ ต.ค. ของปหีนึง่ ถงึ 31 ม.ีค. ของปถีดัไป  และครัง้ที ่2 
ระหวา่งวนัที ่1 เม.ย. ถงึ 30 ก.ย. ในปเีดยีวกนั โดยน าผลการประเมนิ
ทัง้สองครัง้มารวมกนัแลว้หารดว้ยสอง จะไดผ้ลคะแนนทีน่ าไปใชเ้ลือ่น
เงนิเดอืน ..ส่วนประกอบแบบประเมนิมีดังนี ้

ตอนที่  1  การก าหนดเปา้หมาย ประกอบดว้ย 

     สว่นที ่1.1 เปา้หมายการปฏิบัตงิาน ( เริม่รอบการ
ประเมิน ) : ผูบ้ังคับบัญชาชัน้ต้น / ผู้ประเมนิ และผูร้ับ
การประเมินร่วมกันพิจารณาก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน 
( ผลส าเร็จของงาน) และลงนามรับทราบ 

     สว่นที ่2.1 ผูร้บัการประเมนิระบรุะดบัสมรรถนะที่
คาดหวัง และลงนามรับทราบระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

ตอนที่ 2 การประเมนิผลจริง ( ครบรอบการประเมนิ ) 
ประกอบดว้ย 

     สว่นที ่1.2 ผลการปฏบิตังิานจรงิ : ผูบ้งัคบับญัชา
ชั้นต้น / ผู้ประเมนิ ประเมินผลการท างานจริงของผู้รับการ
ประเมนิ เปรียบเทยีบกับเป้าหมายการปฏบิัติงาน (ส่วนที่ 
1.1) 

     สว่นที ่2.2 ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ / ผูป้ระเมนิ 
ประเมนิผลการประเมนิสมรรถนะที่มีของผู้รบัการประเมิน 
เปรียบเทยีบกับระดับสมรรถนะที่คาดหวัง (ส่วนที่ 2.1) 

ตอนที ่3  ผลการประเมนิ 

      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน น าผลการปฏิบัติงานจริงในส่วนที่ 
1.2 มารวมกับ ผลการประเมินสมรรถนะในส่วนที่ 2.2  

ตอนที ่4  แผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคล 

      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมินจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ตอนที ่5  ความเหน็ของผู้บังคบับัญชาเหนอืชั้นขึน้ไป 

      ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินและ
แผนพัฒนาบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 

ตอนที ่6 แจ้งผลการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และแผนพัฒนา
บคุลากร 

      ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นแจ้งผลการประเมินฯ และแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล ให้ผู้รับการประเมินฯ ทราบและลงนาม 

เกณฑ์การคิดคะแนนของแตล่ะตอน  มรีายละเอยีดดังนี้ 

     ตอนที ่1 การประเมนิผลการปฏบิตังิาน (80 คะแนน) 
แบ่งเป็น 2 ส่วน  คือ  
   - ส่วนที่ 1.1 เป้าหมายการปฏิบัติงาน   100  คะแนน 

     - ส่วนที่ 1.2 ผลการปฏิบัติงานจริง  500  คะแนน 
วธิคีดิคะแนนตอนที ่1 

ตอนที ่ 2 การประเมนิสมรรถนะ (20 คะแนน) 

   - ส่วนที่ 2.1 เป้าหมายของสมรรถนะที่คาดหวัง 

     - ส่วนที่ 2.2 ผลการประเมินสมรรถนะที่คาดหวัง 
วธิคีดิคะแนนตอนที ่2 

   ตอนที ่3 สรปุผลการประเมนิ  

     น าคะแนนในตอนที่ 1 (ผลการปฏิบัติงาน) และตอนที่ 2 
(ผลการประเมินสมรรถนะ) มารวมกัน 
วธิคีดิคะแนนตอนที่ 3  

     คะแนนรวมในตอนที่ 3 นี ้คือคะแนนที่น าไปเข้ากระบวนการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 

ตดิตอ่สอบถามเพิ�มเตมิ  คณุสมชาต/ิคณุวชิุดา/คณุวภิาดา   งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ   โทร  3444




