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ตัวอย่างแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการ 

คู่มือการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ของข้าราชการ  

โรงพยาบาลราชวิถี 

โดย 

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

โทร. 3444 

ส่วนหนา้ปก 

ตอนที่ 2 (20 คะแนน) 

ตอนที ่3 (10 คะแนน) 

ตอนที ่1 (70 คะแนน) 
ตอนที ่4-7 (สรปุคะแนน) 

ตอนที� 3 (10คะแนน)

ตอนที� 4-7 (สรปุคะแนน)
ตดิตอ่สอบถาม  คณุสมชาต/ิคณุวชิุดา/คณุวภิาดา   งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  โทร 3444



       โรงพยาบาลราชวิถี มีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ของข้าราชการ 

1 ต.ค. ของปีหนึ่ง ถึง 31 มี.ค. ของปี
ถัดไป และครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. ถงึ 30 ก.ย. ใน
ปีเดียวกัน แล้วน าผลคะแนนที่ได้จากการประเมนิแต่ละรอบไป
เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนตอ่ไป ซึ่งส่วนประกอบของแบบ
ประเมนิมีดังนี ้

ค าชีแ้จง  7  ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1.1 เป้าหมายการปฏิบตัิงาน : ผู้ประเมิน
และผู้รับการประเมนิร่วมกนัพิจารณาก าหนดเปา้หมายการ
ปฏิบัติงานและลงนาม 

ส่วนที่ 1.2 ผลการปฏิบัติงานจริง : ผู้ประเมนิ 
ประเมนิผลการท างานจริงของผู้รับการประเมนิ เปรยีบเทียบ
กับเป้าหมายการปฏิบัตงิาน 

ตอนที ่2 การประเมนิสมรรถนะ ประกอบดว้ย 

ส่วนที่ 2.1 ผู้รบัการประเมนิระบุระดบัสมรรถนะที่
คาดหวัง และลงนามรับทราบระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

ส่วนที่ 2.2 ผู้ประเมนิ ประเมนิผลการประเมิน
สมรรถนะผู้รบัการประเมิน เปรยีบเทียบกับระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 

ตอนที่ 3  งานทีไ่ดร้บัมอบหมายพเิศษ ประกอบดว้ย 

ส่วนที่ 3.1 การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
พิเศษ : ผู้ประเมิน และผู้รบัการประเมินระบงุานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษร่วมกัน พิจารณา 

ส่วน 3.2  ผูป้ระเมนิ ประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ตามที่ได้มอบหมาย 

ตอนที่ 4  สรปุผลการประเมนิ 

ผู้ประเมิน น าผลการปฏิบัติงานจริงในส่วนที่ 1.2 มา
รวมกับ ผลการประเมนิสมรรถนะในส่วนที่ 2.2 และผลการ
ปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายพิเศษในส่วนที่ 3.2  

ตอนที่ 5  แผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล 

: ผู้ประเมนิร่วมกับผู้รบัการประเมนิจัดท าแผนพฒันา
บุคลากรรายบุคคล 

ตอนที่ 6 แจ้งผลการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และ
แผนพฒันาบคุลากร 

: ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมนิฯ และแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล ให้ผู้รับการประเมนิฯ 

ตอนที่ 7 ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืชัน้ขึน้ไป 

: ผู้บังคับบัญชาเหนือชัน้ขึ้นไปกลั่นกรองผลการ
ประเมนิและแผนพัฒนาบุคลากรของแต่ละคน 

เกณฑ์การเลื่อนคา่จ้างของข้าราชการ 
1. มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้ (60%)

2. ต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยในรอบปีที่แล้วมา

3. ไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่า 2 เดือน

4. ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

5. ปฏิบัติราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน ก่อนถึงแก่ความตาย

6. ลาไม่เกิน 23 วันท าการ โดยไม่รวมวันลา ดังต่อไปนี้

7. ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไป ศึกษา ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

8. ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อย
กว่า 4 เดือน 
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คลอดบตุร ไมเ่กนิ 90 วนั 

อปุสมบท/ประกอบพธิฮีจัญ ์ไมเ่กนิ 120 วนั 

ลาป่ วย ไม่ เ กิน 60 วันท าการ 

- ลาพักผ่อน 

- ลาเข้ารับการตรวจเลือก/เข้ารับการเตรียมพล 

- ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

- ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  

- ลาไปฟืน้ฟสูมรรถภาพด้านอาชีพ 
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