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ตัวอย่างแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ส่วนหน้าปก ตอนที่ 1 (80 คะแนน) 

ตอนที่ 2 (20 คะแนน) ตอนที่ 3 (รวมคะแนน) 

ติดต©อสอบถามเพิ่มเติม  งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  โทรศัพทญภายใน 3444 ตดิตอ่สอบถาม   คณุสมชาต/ิคณุวชิุดา/คณุวภิาดา   งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  โทร 3444



ติดต©อสอบถามเพิ่มเติม  คุณสมชาติ/ คุณสุรชา/คุณวิชุดา/คุณวิภาดา  งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  โทรศัพทญภายใน 3444 

       โรงพยาบาลราชวิถี มีการประเมนิผลการปฏิบัติงา
รายบุคคลของพนักงานกระทรวง

๑ ต.ค. ของปีหนึง่ 
ถึง 31 มี.ค. ของปีถัดไป  และครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 
เม.ย. ถึง 30 ก.ย. ในปีเดียวกัน โดยน าผลการประเมนิทั้ง
สองครั้งมารวมกันแล้วหารด้วยสอง จะได้ผลคะแนนที่น าไปใช้
เลื่อนเงนิเดือน ..ส่วนประกอบแบบประเมินมีดังนี ้

ตอนที ่ 1  การก าหนดเปา้หมาย ประกอบดว้ย 

     สว่นที่ 1.1 เปา้หมายการปฏบิตังิาน ( เริ่มรอบการ
ประเมิน ) : ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น / ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน
ร่วมกันพิจารณาก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน ( ผลส าเร็จของงาน) 
และลงนามรับทราบ 

     สว่นที ่2.1 ผู้รบัการประเมนิระบรุะดับสมรรถนะทีค่าดหวงั 
และลงนามรับทราบระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ตอนที ่2 การประเมนิผลจรงิ ( ครบรอบการประเมนิ ) 
ประกอบดว้ย 

     สว่นที ่1.2 ผลการปฏบิตังิานจรงิ : ผู้บังคบับญัชาชั้นตน้ / ผู้
ประเมิน ประเมินผลการท างานจริงของผู้รับการประเมิน เปรียบเทียบ
กับเป้าหมายการปฏิบัติงาน (ส่วนที่ 1.1) 

     สว่นที ่2.2 ผู้บังคบับญัชาชั้นตน้ / ผู้ประเมนิ ประเมนิผล
การประเมินสมรรถนะที่มีของผู้รับการประเมิน เปรียบเทียบกับระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง (ส่วนที่ 2.1) 

ตอนที ่3  ผลการประเมนิ 

     : ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน น าผลการปฏิบัติงาน
จริงในส่วนที่ 1.2 มารวมกับ ผลการประเมินสมรรถนะใน
ส่วนท่ี 2.2  

ตอนที ่4  แผนพฒันาบคุลากรรายบุคคล 

      : ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินร่วมกบัผู้รับการ
ประเมินจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล 

ตอนที ่5  ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืชั้นขึน้ไป 

     : ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปกลั่นกรองผลการ
ประเมินและแผนพัฒนาบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 

ตอนที ่6 แจง้ผลการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และ
แผนพฒันาบคุลากร 

     : ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นแจ้งผลการประเมินฯ และ
แผนพัฒนาบุคลากรรายบคุคล ให้ผู้รับการประเมินฯ 
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เกณฑ์การเพิ่มคา่จ้างของพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุ 

1. ปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน

2. ต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยในรอบปีที่แล้วมา

3. ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักงานเกินกว่าสี่
เดือน 

4. ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร 

5. ในรอบปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติงาน โดยมีวัน
ลาไม่เกิน 45 วัน  มาสายหรือกลับก่อนไม่เกิน 
36 วัน ต่อปี แต่ไม่รวมถึงวันลาต่อไปนี้  

 ลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ลา
คลอดบุตร ลารักษาตัว ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการ
ตรวจเลือกเตรียมพล ลาไปช่วยเหลือภริยาคลอด
บุตร 

ตดิตอ่สอบถามเิ�มเตมิ  คณุสมชาต/ิ คณุวชิุดา/คณุวภิาดา    งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  โทร  3444




