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ตัวอย่างแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานราชการ 

ส่วนปก ตอนที่ 2 (20 คะแนน) 

ตอนที่ 1 (80 คะแนน) ตอนที่ 3 (รวมคะแนน) 

คู่มือการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ของพนักงานราชการ  

โรงพยาบาลราชวิถี 

โดย 

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

โทร. 3444 

ส่วนหน้าปก

ตอนที� 3(รวมคะแนน)

ตดิตอ่สอบถาม  คณุสมชาต/ิคณุวชิุดา/คณุวภิาดา โทร 3444



ติดต©อสอบถามเพิ่มเติม  คุณสมชาติ/ คุณสุรชา/ คุณวิชุดา/ คุณวิภาดา  งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  โทรศัพทญภายใน 3444 

       โรงพยาบาลราชวิถี มีการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคล ของพนักงานราชการ

1 ต.ค. ของปีหนึ่ง 
ถึง 31 มี.ค. ของปีถัดไป  และครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 
เม.ย. ถึง 30 ก.ย. ในปีเดียวกัน โดยน าผลการประเมนิทั้ง
สองครั้งมารวมกันแล้วหารด้วยสอง จะได้ผลคะแนนที่น าไปใช้
เลื่อนเงนิเดือน ส่วนประกอบแบบประเมินมีดังนี ้

ตอนที่  1  การก าหนดเปา้หมาย ประกอบดว้ย 

     สว่นที่ 1.1 เปา้หมายการปฏบิตังิาน (เริม่รอบการ
ประเมนิ) : ผูบ้ังคับบญัชาชั้นตน้ / ผู้ประเมนิ และผู้รบัการ
ประเมนิร่วมกันพิจารณาก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน 
(ผลส าเร็จของงาน) และลงนามรับทราบ 

     สว่นที ่2.1 ผูร้บัการประเมนิระบรุะดบัสมรรถนะที่
คาดหวัง และลงนามรับทราบระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

ตอนที่ 2 การประเมนิผลจริง (ครบรอบการประเมนิ) 
ประกอบดว้ย 

     สว่นที ่1.2 ผลการปฏบิตังิานจรงิ : ผูบ้งัคบับญัชา
ชั้นต้น / ผู้ประเมนิ ประเมินผลการท างานจริงของผู้รับการ
ประเมนิ เปรียบเทยีบกับเป้าหมายการปฏบิัติงาน (ส่วนที่ 1.1) 

     สว่นที ่2.2 ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ / ผูป้ระเมนิ 
ประเมนิผลการประเมนิสมรรถนะที่มีของผู้รบัการประเมิน 
เปรียบเทยีบกับระดับสมรรถนะที่คาดหวัง (ส่วนที่ 2.1) 

ตอนที ่3  ผลการประเมนิ 

     : ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน น าผลการปฏิบัติงานจริงในส่วนที่ 
1.2 มารวมกับ ผลการประเมินสมรรถนะในส่วนที่ 2.2  

ตอนที ่4  แผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคล 

      : ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมินจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ตอนที ่5  ความเหน็ของผู้บังคบับัญชาเหนอืชั้นขึน้ไป 

     : ผู้บังคับบญัชาเหนือชั้นขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินและ
แผนพัฒนาบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 

ตอนที ่6 แจ้งผลการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และแผนพัฒนา
บคุลากร 

     : ผู้บังคับบญัชาช้ันต้นแจ้งผลการประเมินฯ และแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล ให้ผู้รับการประเมินฯ ทราบและลงนาม 

เกณฑ์การเลื่อนคา่จ้างของพนักงานราชการ 

1. ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานแล้ว ไม่ร้อยกว่า 8 เดือน

2. ในรอบปีท่ีแล้วต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

3. ไม่มาท างานสายหรือกลับกอ่นเกินกว่า จ านวน 20 ครั้ง

4. มีวันลากิจและลาป่วยรวมกนัไม่เกิน 20 วันท าการ

ตดิตอ่สอบถาม คณุสมชาต/ิคณุวชิุดา/คณุวภิาดา   งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ โทร 3444




